Додаток 1 до наказу Олександрійського
міськрайонного суду

Кіровоградської області

від 27.03.2017 року №24-од
«Про оголошення конкурсу на заміщення

вакантних посад державної служби
в апараті суду»
УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення тимчасово вакантної посади державної служби категорії “В” – консультанта суду Олександрійського міськрайонного суду Кіровоградської області

	Загальні умови

	Посадові

обовʼязки
	1. Забезпечує достовірність, об'єктивність, оперативність, стабільність та цілісність статистичної інформації про роботу суду.

3. Забезпечує своєчасне подання всіх форм звітів територіальному управлінню Державної судової адміністрації та відповідному територіальному управлінню статистики Держкомстату за своїм місцезнаходженням.

4. Організовує складання та обробку статистичних звітів про роботу суду за допомогою техніко-технологічних засобів.

5. Кожен звітний період проводить аналіз даних судової статистики з визначенням тенденцій динаміки основних показників судочинства. 

6. Організовує та здійснює підготовку статистичних таблиць, довідок, інформацій для використання в діяльності суду, на оперативних нарадах, при проведенні перевірок канцелярій суду, на звернення інших відомств. 

7. Вживає заходів щодо забезпечення гласності даних судової статистики, з цією метою готує відповідні довідки, інформацію та здійснює постійний зв'язок із засобами масової інформації з питань судової статистики. 

8. Проводить аналіз стану діловодства та судової статистики в суді за підсумками кожного звітного періоду, здійснює розробку пропозицій з підвищення рівня цієї роботи. 

9. Бере участь у здійсненні заходів з підвищення кваліфікації працівників суду, які займаються первинним обліком. 

10. Координує роботу з питань ведення статистики з апеляційним судом, територіальним управлінням державної судової адміністрації, територіальним управлінням статистики Держкомстату, підрозділами органів внутрішніх справ, прокуратури, інших правоохоронних органів. 

11. Веде справи із статистичними звітами та справи з питань обліково-статистичної роботи (згідно з номенклатурою справ суду). 

12. Підтримує в контрольному стані Інструкцію з судової статистики та Інструкцію з діловодства в судах. 

13. Веде аналітичну роботу з різних напрямів діяльності суду відповідно до внутрішнього розподілу обовʼязків між консультантами суду.

14. Виконує інші доручення голови суду, керівника апарату суду з питань, що стосуються організації ведення судової статистики та звітності.

15. Виконує обовʼязки прес-секретаря суду.

	Умови оплати 

праці
	відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 2649 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця, у межах економії фонду заробітної плати – надбавка за інтенсивність праці та премія

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	строковий трудовий договір – на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі у конкурсі, та строк їх подання
	Відповідно до статті 25 Закону України від 10.12.2015 року №889-VІІІ «Про державну службу» та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року №246, особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає до конкурсної комісії такі документи:
1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону (додаток 1 до Порядку проведення перевірки, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 563, в редакції Постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року № 167) або копію довідки про результати такої перевірки (додаток 5 до того ж Порядку);

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;

6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік згідно зі статтею 12 Закону України “Про засади запобігання і протидії корупції.
Термін прийняття документів – 30 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на сайтах Національного агентства України з питань державної служби та Олександрійського міськрайонного суду Кіровоградської області

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	10 травня 2017 року о 10.00 за адресою: Кіровоградська область, м. Олександрія, вул. Першотравнева, 30, зал судового засідання №4

	Прізвище, імʼя та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Луканова Олександра Олександрівна, (05235) 7-56-10, inbox@od.kr.court.gov.ua

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1. Освіта
	вища

	Ступінь вищої освіти
	молодшого бакалавра або бакалавра

	2. Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	без вимог щодо стажу роботи

	3. Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1. Освіта
	вища за спеціальністю "Правознавство" або "Правоохоронна діяльність"

	2. Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про судоустрій і статус суддів»»

5) Інструкція з діловодства в місцевих загальних судах, апеляційних судах областей, апеляційних судах міст Києва та Севастополя, Апеляційному суді Автономної Республіки Крим та Вищому спеціалізованому суді України з розгляду цивільних і кримінальних справ, затвердженою наказом ДСА України від 17.12.2013 року №173

	3. Професійні чи технічні знання
	знання законів, інших актів законодавства, що регулюють правовий статус консультанта та регламентують діяльність судових органів

	4. Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5. Знання сучасних інформаційних технологій
	володіння компʼютером – рівень досвідченого користувача, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами, в т.ч. в мережі Internet

	6. Особисті якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) вміння обґрунтовувати власну позицію;

5) вміння працювати з великим обʼємом інформації;

6) наполегливість у роботі;

7) креативність та ініціативність;

8) орієнтація на саморозвиток;

9) вміння працювати в команді;

10) стресостійкість


